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1. Introducción 

 

De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “POR 

MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO ÚNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 

ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN NACIONAL” es deber de las Entidades Estatales 

hacer, durante la etapa de planeación, el análisis económico del sector a fin de poder 

estimar el valor y conocer el sector relativo de cada proceso contractual.  Dicho análisis 

debe enfocarse desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, 

y de análisis de riesgo.  

Con el propósito que la Secretaría Jurídica del Municipio de Jamundí, cuente con un 

instrumento adecuado para la selección idónea del contratista, se presenta el siguiente 

análisis del sector, así:  

2. Descripción de la Necesidad  

 

El presente proceso contractual, fortalecerá la gestión jurídica pública del Municipio de 
Jamundí, mediante el uso de modelos gerenciales de calidad, orientados al desarrollo que 
incluyan la entrega de bienes y servicios públicos tangibles e intangibles de manera 
efectiva, eficiente y oportuna, con el propósito de contar con una Administración Municipal 
fuerte, proactiva, moderna, flexible, dinámica, transparente y participe con los ciudadanos.  
 
Implicando el uso de una racionalidad técnica y una racionalidad política, tendiente a la 
articulación del interés general, la planificación, la movilización, la organización, y la 
transformación de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y metodológicos, 
generando efectividad en los procesos internos, que permitan brindarle al ciudadano un 
mejor servicio y creando valor público para la población.  
 
Por lo tanto, la finalidad es generar una mayor satisfacción y credibilidad a los ciudadanos 
y servidores públicos a través de la respuesta oportuna de sus peticiones, quejas, 
sugerencias, reclamos, acciones judiciales y extrajudiciales, basado en un modelo de 
gerencia jurídica integrado, conjunto y coordinado.  
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La Secretaría Jurídica destinó recursos para este proceso contractual, el cual se ubica  
dentro del programa de fortalecimiento de la gestión y dirección del sector1, es decir que la 
mencionada erogación estará encaminada a la gestión de apoyo, con la finalidad de alinear 
los objetivos y prioridades definidas en el Plan de Desarrollo “El Gobierno de los 
Ciudadanos 2020-2023” y el Plan Plurianual de Inversiones, haciendo posible que el 
Municipio pueda incrementar, mejorar o recuperar la capacidad de la provisión de servicios 
entregados a la ciudadanía. De esta manera, se busca establecer posiciones jurídicas en 
temas de interés para el Municipio de Jamundí, a través de los Lineamientos Jurídicos para 
el Direccionamiento Jurídico Estratégico de la Alcaldía Municipal, durante la vigencia fiscal 
2022, con el propósito de  garantizar los principios contractuales y  articular los actores 
internos y externos en materia contractual  y fortalecer las capacidades jurídicas y  
contractuales del municipio, en los principios de transparencia y buen gobierno en un 85%. 
 
Por otra parte, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas a la 
Secretaría de Gestión Institucional, se identifica que la planta de empleados públicos del 
Municipio de Jamundí, presenta un déficit de personal en términos de cantidad y calidad, de 
conformidad con el certificado de insuficiencia con Radicado No. 2020-SGI- TRD 35-27-013 
de fecha 6 de enero de 2022, emitido al efecto. 
  

3. Aspectos Generales del Mercado 

 

3.1. Aspectos económicos  
 

De acuerdo con el último informe de perspectivas de la economía mundial presentados por 
el Fondo Monetario Internacional (FMI)2 La titubeante recuperación de 2021 ha venido 
seguida de una evolución cada vez más lúgubre en 2022, a causa de los riesgos que 
comenzaron a materializarse. Durante el segundo trimestre de este año, el producto 
mundial se contrajo, debido a la desaceleración de China y Rusia, mientras que el gasto de 
los hogares en Estados Unidos no alcanzó las expectativas. Varios shocks han sacudido 
una economía mundial ya debilitada por la pandemia: una inflación superior a lo previsto en 
todo el mundo —sobre todo en Estados Unidos y las principales economías europeas— 
que ha provocado el endurecimiento de las condiciones financieras; una desaceleración 
peor de lo previsto en China, consecuencia de los brotes de la COVID-19 y los 
confinamientos, y las nuevas repercusiones negativas de la guerra en Ucrania.  

 
1 Departamento Nacional de Planeación- Manual de la clasificación de la inversión Pública – Versión 3. Junio 2017-  
2 https://www.imf.org/es/Publications/WEO/Issues/2022/07/26/world-economic-outlook-update-july-2022 
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Según el pronóstico de base, el crecimiento se reducirá de 6,1% del año pasado a 3,2% en 
2022, un descenso de 0,4 puntos porcentuales con respecto a la edición de abril de 2022 
de Perspectivas de la economía mundial (informe WEO). El crecimiento inferior registrado 
a principios del año, la pérdida de poder adquisitivo de los hogares y una política monetaria 
más restrictiva provocaron una revisión a la baja de 1,4 puntos porcentuales en Estados 
Unidos. En China, los nuevos confinamientos y el agravamiento de la crisis del sector 
inmobiliario han obligado a revisar a la baja el crecimiento en 1,1 puntos porcentuales, con 
importantes repercusiones a escala mundial. Por su parte, en Europa, las significativas 
rebajas son un reflejo de las repercusiones de la guerra en Ucrania y el endurecimiento de 
la política monetaria. La inflación mundial se ha revisado al alza debido a los precios de los 
alimentos y la energía y los persistentes desequilibrios entre la oferta y la demanda, y se 
prevé que este año se sitúe en 6,6% en las economías avanzadas y 9,5% en las economías 
de mercados emergentes y en desarrollo, es decir, revisiones al alza de 0,9 y 0,8 puntos 
porcentuales, respectivamente. En 2023, se espera que la política monetaria 
desinflacionaria comience a hacer mella y el crecimiento del producto mundial sea de tan 
solo 2,9%. 
 
En su inmensa mayoría, los riesgos para las perspectivas apuntan a la baja. La guerra en 
Ucrania podría paralizar las importaciones de gas ruso en Europa; la inflación podría ser 
más difícil de reducir de lo que se esperaba, ya sea porque la rigidez de los mercados de 
trabajo es mayor de lo previsto, o porque se desanclan las expectativas de inflación; el 
endurecimiento de las condiciones financieras mundiales podría causar 
sobreendeudamiento en economías de mercados emergentes y en desarrollo; los nuevos 
brotes de COVID-19 y confinamientos, así como un empeoramiento de la crisis en el sector 
inmobiliario, podrían inhibir aún más el crecimiento en China, y la fragmentación geopolítica 
podría obstaculizar el comercio y la cooperación mundiales. Un posible escenario 
alternativo, en el cual los riesgos se materialicen, la inflación aumente todavía más y el 
crecimiento mundial se reduzca hasta 2,6% y 2,0% en 2022 y 2023, respectivamente, 
situaría el crecimiento en el 10% inferior de los resultados registrados desde 1970. 
 
Mientras el aumento de precios sigue reduciendo el nivel de vida en todo el mundo, la 
máxima prioridad de las autoridades económicas debería ser el control de la inflación. El 
endurecimiento de la política monetaria tendrá sin duda costos económicos reales, pero 
retrasarlo no hará sino exacerbarlos. Recurrir a un apoyo fiscal focalizado puede ayudar a 
amortiguar el impacto sobre las personas más vulnerables, pero ante las tensiones 
presupuestarias que los gobiernos enfrentan por la pandemia y la necesidad de que la 
orientación general de la política macroeconómica sea desinflacionaria, tales políticas 
deberán compensarse con una subida de impuestos o una reducción del gasto público. La 
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mayor austeridad monetaria también afectará la estabilidad financiera, obligando a usar de 
forma racional las herramientas macroprudenciales y haciendo aún más necesaria la 
reforma de los marcos de resolución de la deuda. Las políticas dirigidas a hacer frente a 
repercusiones concretas de los precios de la energía y los alimentos deben centrarse en 
quienes se han visto más afectados, sin distorsionar los precios. Además, en una pandemia 
que se mantiene, las tasas de vacunación deben subir para ofrecer protección ante nuevas 
variantes. Por último, la mitigación del cambio climático sigue requiriendo medidas 
multilaterales urgentes para limitar las emisiones y aumentar las inversiones dirigidas a 
acelerar la transición verde 
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3.1.1. Análisis Económico a Nivel Nacional 
 

Es importante revisar el comportamiento de la economía colombiana de acuerdo a la 

dinámica de las principales variables macroeconómicas que jalonan su desarrollo. De esta 

manera, en esta sección se analizará variables como: Producto interno bruto (PIB), 

inflación, Índice de precios al consumidor y el comportamiento del salario mínimo mensual 

legal vigente. 

Seguido a este análisis se revisará la dinámica del sector objeto del proceso. 

❖ Producto Interno Bruto (PIB)  

 

En el segundo trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% 

respecto al mismo periodo de 2021. Las actividades económicas que más contribuyen a la 

dinámica del valor agregado son:  

● Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

● Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la 

variación anual).  

● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variación anual).  

Durante el primer semestre de 2022, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto 

Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades económicas que más 

contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

● Comercio al por mayor y al por menor; Reparación de vehículos automotores y 

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 

crece 19,2% (contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variación anual). 

● Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la 

variación anual). 

● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie 

ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variación se explica 

principalmente por la siguiente dinámica:  

● Actividades financieras y de seguros crece 14,1%.  

● Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 

servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; 

Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de 

bienes y servicios para uso propio crece 5,2%. 

● Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación 

obligatoria; Educación; Actividades de atención de la salud humana y de servicios 

sociales crece 3,1%.3 

Gráfico No. 1: Valor agregado por actividad económica Tasas de crecimiento en volumen 

Segundo trimestre 2022  

 

 
 

 
3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_IItrim22_producion_y_gasto.pdf 
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❖ Índice de precios al consumidor IPC 
 

En el mes de julio de 2022, el IPC registró una variación de 0,81% en comparación con 

junio de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,81%): 

Prendas de vestir y calzado (3,60%), Alimentos y bebidas no alcohólicas (1,17%), 

Transporte (0,96%), Salud (0,88%) y por último, Restaurantes y hoteles (0,83%). Por debajo 

se ubicaron: Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 

(0,75%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,56%), Bienes y 

servicios diversos (0,53%), Recreación y cultura (0,31%), Bebidas alcohólicas y tabaco 

(0,23%), Información y comunicación (0,09%), y por último Educación (0,00%).4 

Gráfico No. 3: IPC Variaciones Total nacional Julio 2021 - 2022 

 

 

 

 

 

 

 
4 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_jul22.pdf 
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Gráfico No. 4: IPC Variación y contribución mensual Según divisiones de gasto Julio 2021-

2022 

 
 

❖ Desempleo 

En junio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas 

fue 11,7%, lo que representó una reducción de 4,5 puntos porcentuales respecto al mismo 

mes de 2021 (16,2%). La tasa global de participación se ubicó en 65,4%, mientras que en 

junio de 2021 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupación fue 57,7%, lo que representó un 

aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).5 

Gráfico No. 2: Tasa global de participación, ocupación y desempleo Población ocupada, 

desocupada y población fuera de la fuerza laboral Total Nacional Junio (2022 – 2021)  

❖  

 
 

 
5 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jun_22.pdf 
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❖ Salario Mínimo Mensual Legal Vigente  
 

El salario mínimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las 

correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de trabajadores y el 

gobierno nacional.  Durante los últimos 10 años la variación anual se ha ubicado en el 

rango del 3,5% y 10,07%, con un promedio de 5,85%. 

Tabla No. 1: Variación del Salario Mínimo Mensual Legal Vigente 2012-2022 

AÑO SMMLV 
VARIACION % 

ANUAL DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL 

2012 566.700 5,80% 4919 de diciembre 26 de 2011 

2013 589.500 4,02% 2738 de diciembre 28 de 2012 

2014 616.000 4,50% 3068 de diciembre 30 de 2013 

2015 644.350 4,60% 2731 de diciembre 30 de 2014 

2016 689.455 7,00% 252 de diciembre 30 de 2015 

2017 737.717 7,00% 2209 de diciembre 30 de 2016 

2018 781.242 5,90% 2269 de diciembre 30 de 2017 

2019 828.116 6,00% 2451 de 27 diciembre de 2018 

2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019 

2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020 

2022 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre de 2021 

Fuente: Ministerio del Trabajo 

3.1.2. Análisis Económico a nivel del Sector 
 

El sector relativo al objeto del presente proceso de contratación está integrado por el 

conjunto de personas naturales y/o jurídicas que prestan sus servicios a las Entidades del 

Estado, para apoyar la ejecución de los proyectos de inversión y el funcionamiento de las 

mismas.  
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De acuerdo con el último boletín publicado por DANE el 15 de septiembre de 20226, se 

tiene que el subsector de servicios, específicamente en las actividades profesionales 

científicas y técnicas, durante el mes de julio de 2022, se registró un crecimiento del 15,2% 

en los ingresos nominales, así mismo el personal ocupado total presentó una variación de 

4,1%. 

Gráfica No. 5: Variación anual de los ingresos y contribución por tipo de ingresos, según 

subsector de servicios julio 2022 / julio 2021 

 

 

 

 

 
6 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_julio_22.pdf 
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Gráfica No. 6: Variación anual del personal ocupado total y contribución por categoría de 

contratación, según subsector de servicios julio 2022 / julio 2021 

 

 

3.2 Aspectos Regulatorios  
 

Los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que celebran 

las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una 

modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o jurídicas con el 

objeto de realizar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de una 

entidad pública. 

 

Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales en el evento que tales 

actividades no puedan ser cumplidas por los servidores públicos que laboran en la entidad 

o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los 
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que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujeción a las restricciones establecidas 

en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscripción debe responder a 

la necesidad de la administración y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el 

personal que labora en la entidad pública respectiva pues si esto es posible o si en tal 

personal concurre la formación especializada que se requiere para atender tal necesidad, 

no hay lugar a su suscripción.  

 

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no obstante y de conformidad 

con lo anotado en precedencia, ésta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho 

constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se 

pretenda desarrollar funciones de carácter permanente o propias de la entidad, que debe 

desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal. 

 

El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, señala que las Entidades Estatales 

pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 

profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 

capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 

consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como 

los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

 

Según lo estipula el Departamento Administrativo de la Función Pública, mediante concepto 

Rad 20166000183681 del 1 de septiembre de 2016:    

 

“…el contrato de prestación de servicios es una modalidad de vinculación con el 

Estado de tipo excepcional que se justifica constitucionalmente si es concebida 

como un instrumento para atender funciones ocasionales, que son aquellas que 

no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la entidad, o 

que, siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o 

requieren de conocimientos especializados; vinculación que en ningún caso 

debe conllevar subordinación. 

  

Los contratos de prestación de servicios que celebran las entidades por el 

término estrictamente necesario, para desarrollar actividades relacionadas con 

la administración o funcionamiento de las mismas, cuando éstas no puedan 
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realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados, 

constituye un mecanismo amparado en la Ley 80 de 1993, que junto al ejercicio 

de los empleos que conforman la planta de personal de las entidades del sector 

público para desarrollar funciones permanentes, sirven para que el Estado pueda 

satisfacer las necesidades de la comunidad, cumplir con los planes de desarrollo 

y lograr sus fines. 

  

Teniendo en cuenta lo anterior en consideración de esta Dirección Jurídica un 

contratista no podría desarrollar funciones de carácter permanente dentro de una 

entidad ya que el contrato de prestación de servicios es una modalidad de 

vinculación con el Estado de tipo excepcional que se justifica 

constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender 

funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” 

de las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no 

pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos 

especializados” 

 

Ahora bien, los contratos de prestación de servicios con el Estado, son formas 

excepcionales y temporales a través de los cuales, los particulares pueden desempeñar 

funciones públicas, en tanto que su finalidad se contrae a la satisfacción de las necesidades 

especiales de la administración, que no pueden ser suplidas con personal de planta. Sobre 

el particular, la Corte Constitucional mediante sentencia C- 739 de 2002, M.P. Jaime 

Córdoba Triviño, adujo el siguiente criterio jurisprudencial:  

 

“Por regla general la función pública se presta por parte del personal de planta 

perteneciente a una entidad estatal, y sólo de manera excepcional y en los casos 

previstos en la ley, aquélla puede ser desarrollada por personas que se vinculan 

a través de la modalidad del contrato de prestación de servicios. 

Los contratos de prestación de servicios están definidos en el numeral 3 del 

artículo 32 de la Ley 80 de 1993, así 

  

“Artículo 32. 

(...) 

3. Contrato de prestación de servicios. Son contratos de prestación de 

servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
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contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. 

 

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales 

y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 

  

De la norma transcrita se desprenden dos situaciones distintas que son 

importantes para el estudio de constitucionalidad de la disposición acusada.  

 

Por un lado, que la finalidad de dichos contratos es desarrollar actividades 

relacionadas con la administración y funcionamiento de la entidad.  

 

Desde esta perspectiva, siempre que las entidades estatales requieran atender 

asuntos que tengan que ver con su administración o funcionamiento, pueden 

acudir a dicha figura. Para ello pueden contratar tanto personas jurídicas como 

personas naturales.  

 

En segundo lugar, es claro que si la entidad estatal decide contratar los servicios 

con una persona natural, sólo podrá hacerlo cuando dichas actividades para las 

cuales se contrata no puedan realizarse con personal de planta o requieran 

conocimientos especializados. 

  

En todo caso y según la Ley 80 de 1993, tales contratos no generan relación 

laboral ni prestaciones laborales y únicamente podrán celebrarse por el término 

estrictamente indispensable para desarrollar la actividad.  

 

La persona que contrata con el Estado no adquiere por ese solo hecho la 

categoría de empleado público o de trabajador oficial y, por tanto, la 

subordinación del empleado y del trabajador oficial se opone a la independencia 

y autonomía de que gozan los contratistas de prestación de servicios, de tal 

forma que la situación legal y reglamentaria de los primeros no es equivalente ni 

asimilable a la posición que ostenta el contratista independiente.  

 

Conforme a lo anterior el trato diferente que reciben unos y otros se justifican por 

la existencia de una razonable diferencia dada por el carácter independiente y 
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autónomo de los contratistas frente a la dependencia y subordinación de los 

trabajadores y empleados públicos.  

 

La vigencia del contrato de prestación de servicios es, por su naturaleza, 

temporal y sólo podrá celebrarse por el término estrictamente indispensable para 

ejecutar el objeto convenido...” 

 

4. Análisis de la Demanda 

 

En esta sección la información de la demanda permite que la Secretaría Jurídica recopilé 

información histórica sobre contratos, celebrados por diferentes entidades 

gubernamentales de orden nacional y territorial.  Es importante aclarar que el mismo no 

refleja en su totalidad la igualdad en las características técnicas requeridas por la 

Administración Municipal, por cuanto, existen infinidad de variables, que hacen 

completamente heterogéneo un proceso de otro, entre ellas el perfil requerido y las 

actividades a desarrollar.  

A continuación, presenta la información consultada para este fin:  

Tabla No. 2: Relación de Contratos 

ENTIDAD 
NUMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO VALOR TOTAL 
FORMA 

DE PAGO 

SANTIAGO DE CALI 
DISTRITO ESPECIAL - 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

4112.060.26.1.064 

Prestar los servicios de apoyo a la gestión en 
la Oficina de comunicaciones Área de 

logística en el marco del proyecto 
denominado IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL CLARA Y 
TRANSPARENTE EN SANTIAGO DE CALI 

con Ficha BP 26003011 

 $9.522.000 6 CUOTAS  

SANTIAGO DE CALI 
DISTRITO ESPECIAL - 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

4112.060.32.1.044-
2022 

Prestar los servicios profesionales en la 
Oficina de comunicaciones Área 

Comunicación Organizacional en el marco 
del proyecto denominado 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIA DE 
COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL CLARA 

Y TRANSPARENTE EN SANTIAGO DE 
CALI con Ficha BP-26003011 

 
$25.728.000 

 
6 CUOTAS  

SANTIAGO DE CALI 
DISTRITO ESPECIAL - 

SECRETARIA DE 
GOBIERNO 

4112.060.26.1.062 

Prestar los servicios profesionales 
especializados en la Oficina de 

comunicaciones Área Comunicación 
estratégica en el marco del proyecto 

$41.910.000 
6 

CUOTAS  
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denominado IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL CLARA Y 
TRANSPARENTE EN SANTIAGO DE CALI 

con Ficha BP 26003011 

MUNICIPIO DE 
MEDELLIN 

31694 

Prestación de Servicios Profesionales en 
derecho para realizar actividades jurídicas en 
los procesos de la Subsecretaría de Gestión 

Humana. 

 $17.196.133 
3 

CUOTAS  

MUNICIPIO DE 
MEDELLIN 

31756 
Prestación de servicios para realizar 

actividades administrativas en pensiones y 
sistema Pasivocol. 

 $10.582.875 
5 

CUOTAS  

ALCALDIA DE PASTO CD-2021-1557  

El/La contratista se compromete para con el 
Municipio a prestar sus servicios de apoyo a 

la gestión de la Secretaria de Salud, en la 
Subsecretaría de Planeación y Calidad 

dentro del proyecto “fortalecimiento 
Administrativo de la Secretaria Municipal de 

Salud vigencia 2021 en el Municipio de 
Pasto”, con idoneidad y capacidad según los 

requerimientos de la dependencia y en 
cumplimiento de funciones de la misma, con 
el fin de que coadyuve al logro de metas y 
objetivos institucionales como tecnólogo 

 
$4.800.000 

3 
CUOTAS  

MUNICIPIO DE 
MANIZALES 

2108050730 
Prestación de servicios profesionales para el 

seguimiento de proyectos y apoyo a las 
labores de la secretaria de hacienda. 

$20.000.000 5 CUOTAS  

MUNICIPIO DE 
MANIZALES 

2107150652 

Prestación de servicios como auxiliar 
administrativo como apoyo en la unidad de 

recursos tributarios para el proceso de cobro 
coactivo 

$9.600.000 6 CUOTAS  

MUNICIPIO DE 
PEREIRA 

3783-2021 

Prestar servicios profesionales en la 
Dirección de Planeación Estratégica e 

Integración Regional de la Secretaría de 
Planeación municipal, realizando actividades 

para el desarrollo de la Planeación 
Estratégica del Municipio de Pereira, en el 

marco de Integración Regional y de 
Cooperación Internacional. 

$12.870.000 5 CUOTAS 

MUNICIPIO DE 
PEREIRA 

4858-2021 

Prestar Servicios Profesionales en la 
Dirección de Planeación Estratégica E 

Integración Regional de la Secretaría de 
Planeación Municipal, realizando actividades 
inherentes al desarrollo de los procesos de 
Planificación del Desarrollo Territorial en el 

marco de la formulación de proyectos 
estrategicos y de la Estratégia de 

Cooperación Internacional. 

$14.564.000 4 CUOTAS 

SECRETARÍA 
GENERAL DE LA 

ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ 

4120000-733-2021 

Prestar servicios profesionales para orientar 
la elaboración, implementación y seguimiento 

de alianzas público privadas y de 
cooperación internacional que promuevan el 

desarrollo social y productivo a través del 

$77.056.241 9 CUOTAS 
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fortalecimiento de emprendimientos y 
unidades productivas en la población objeto 

de la ACDVPR en Bogotá D.C 

SECRETARÍA 
GENERAL DE LA 

ALCALDÍA MAYOR DE 
BOGOTÁ 

4120000-732-2021 

Prestar servicios profesionales a la Alta 
Consejería para los Derechos de las 

Víctimas, la Paz y la Reconciliación, para 
acompañar en la gestión institucional, y el 

desarrollo de lineamientos para la Alta 
Consejería relacionados con los procesos de 
verdad, justicia, reparación y no repetición, 

con énfasis en justicia transicional y 
restaurativa para la consolidación de Bogotá 

como epicentro de paz y reconciliación. 

$103.094.117 
10 

CUOTAS 

Fuente: Elaboración propia con base en datos de SECOP II 

 

5. Análisis de la Oferta  

 

Para la oferta se evidencia personal cualificado, que presta los servicios principalmente de manera 

frecuente, ya sea parcial o total, es decir por honorarios o por prestación de servicios.  

Los contratistas de prestación de servicios suelen abarcar muchas ramas del conocimiento, entre 

ellas, recursos humanos, financieras, estrategias organizacionales, tecnologías de las 

informaciones. Existe un sinnúmero de disciplinas que prestan esta clase de servicios, los cuales 

depende en gran parte de su demanda.  

Por lo anterior, las tarifas serán determinadas por la relación entre la oferta y la demanda, perfil 

requerido, experiencia, calidad del servicio ofrecido, innovación y capacidad de negociación entre el 

contratante y el contratista. 

 

Valor Estimado  

 

Dada la naturaleza y el objeto contractual a desarrollar, para determinar el valor estimado del 

contrato, se tuvo en cuenta las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, el plazo de 

ejecución, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista para cubrir la 

necesidad planteada.  
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6. Conclusiones  

 

Después de analizar la información compilada en este documento se presenta las siguientes 

conclusiones:  

▪ El Municipio de Jamundí, presenta insuficiencia de personal de planta, razón por la cual deberá 
realizar contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión, con personas 
naturales, con experiencia e idoneidad, para el desarrollo de los diferentes proyectos de 
inversión dando cumplimiento al Plan de Desarrollo del Municipio “El Gobierno de los 
Ciudadanos¨ 2020-2023  
 

▪ La finalidad de la suscripción del contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a 
la gestión, será poder atender oportunamente las actividades relacionadas con la administración 
y funcionamiento de la Secretaría Jurídica e igualmente fortalecer la gestión jurídica en el 
Municipio de Jamundí, por cuanto que las mismas no pueden ser desarrolladas por el personal 
de planta o requieran conocimientos especializados. 

 

▪ Para establecer el valor estimado del contrato, se tendrá en cuenta las actividades encaminadas 
al cumplimiento del mismo, el plazo de ejecución, la idoneidad y la experiencia con la que debe 
contar el futuro contratista para cubrir la necesidad. 
 

▪ El valor del contrato deberá ser cancelado en cuotas, de acuerdo a las obligaciones específicas 
y los entregables definidos en el estudio previo y la minuta del contrato.  

 

Para constancia de lo anterior, se firma en Jamundí (V) a los tres (3) días del mes de octubre del dos 
mil veintidós (2022) 

 

 

Wilmar Ernesto Cuero Micolta 
Rol Jurídico 

Ximena Londoño Ceballos 
Rol Técnico 

 

Luis Alejandro Cabrera Correa 
Rol Financiero 

 

 


